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Risikopotenzial

Restrisiko Worst Case

Reduziertes Restrisiko

Chancenpotenzial

Zusätzliche Chancen

Best Case

Aktuell 
existierende 
Massnahmen

Aktuell existierende 
Massnahmen

Zusätzliche 
Massnahmen

Zusätzliche 
Massnahmen

Dies ist der 
„Spielraum“

(Korridor) 
in dem wir 
uns heute 

befinden

Blaue Linie = Ziele
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Unternehmen steuern und EGRC erfolgreich und effizient umsetzen 
mit skalierbaren Modulen:

O
B

S
  E

R
O

M
En

te
rp

ris
e 

R
is

k 
an

d 
O

pp
or

tu
ni

ty
 M

an
ag

em
en

t
(s

tra
te

gi
sc

he
s

C
ha

nc
en

-u
nd

 R
is

ik
om

an
ag

em
en

t)

In
te

gr
ie

rt:
 O

BS
 O

R
O

M
O

pe
ra

tio
na

l R
is

k 
an

d 
O

pp
or

tu
ni

ty
 M

an
ag

em
en

t
(IK

S
 / 

op
er

at
iv

es
 R

is
ik

om
an

ag
em

en
t)

Beantworten, kommentieren und analysieren von Fragen zur 
qualitativen Beurteilung von Chancen und Risiken. 
Priorisierung der Top Risiken und Top Chancen. Erfassung von 
Geldbewertungen, Prozess Massnahmen und Aktionsplänen.

OBS Master
Abbildung der Unternehmung und Grundeinstellungen (Benutzer, Kataloge, Verfahren etc.)

OBS Konso
Unternehmensweite Konsolidierung / Agreggation aller Chancen und Risiken einzelner Unternehmenseinheiten

Melden und dokumentieren 
von durchgeführten Prozess-
schritten / periodischen Kontrollen.

Wiederkehrende Tätigkeiten 

Melden und dokumentieren des 
Fortschritts von Projekten / 
Umsetzungsgrad von neuen 
Massnahmen.
Einmalige Tätigkeiten 

Bearbeitung von Änderungsvorschlägen. Dokumentieren von 
funktionalen Audits, Design- und Projektaudits.
Analyse von eingegangenen Meldungen und Versäumnissen.

Sub-Module: 

- Strategische Massnahmen

- Operative Kontrollen

- Projektcontrolling

- Programm Management

- Vertragsmanagement/-controlling

- Trouble Shooting

- Loss Database / Incident Reporting

- Gerichtsfälle

- Lieferantenbewertung

- Eventualverbindlichkeiten / Anhang

- Veränderung Unternehmenskultur

- Beteiligungssteuerung

- Change Management

- Weitere Module auf Anfrage


