Arbeitsaufwand fur 1 User welcher 120 Meldungen im Jahr erfasst: 15 Min./Monat

©OBSERVAR

focus on success

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 15 bis 30 Module

Jedes Modul fordert wichtige Informationen periodisch In 50 Unternehmenseinheiten In beliebig vielen verschiedenen
automatisch ein — z.B. 1°890 Informationen je Jahr: aufgeteilt z.B. in Modulen z.B. in 20 Modulen:

10 Informationen wdchentlich = 520 je Jahr - 6 geografische Regionen - 9 Prozess Modulen

15 Informationen alle 14 Tage = 390 je Jahr - 4 organisatorische Divisionen - 7 Projekt Modulen

50 Informationen monatlich = 600 je Jahr - 7 organisatorischen Typen - 4 Reporting Modulen

80 Informationen quartalsweise = 320 je Jahr

60 Informationen jahrlich = 60 je Jahr 1¢890 Inf./Jahr x 50 UE x 20 Module = rund 2 Mio. Informationen

Keine Einforderungs-Arbeit dank automatischen Funktionen: Advance Notice, Remindersystem sowie Deadline- und Overdue-Infos
(die automatischen Nachrichten werden je nach gewahlten Einstellungen auch an Unit Manager, Prozessverantwortliche, Administratoren etc. versandt)

Advance Notice einstellbar je Information: -20, -30, -45, -60 und -90 Tage

>

5-stufiges Info- und Remindersystem, z.B. Voravis 2 Tage, Mahnung 5, 10, 20, 30 Tage

>

Deadline- / Overdue Informationen z.B. 14 Tage vor Projektablauf / 1 Monat nach Ende

(gerne erlautern wir die Filterstufen und Kriterien in einem persodnlichen Gesprach)

Intelligentes Informationskanalisierungs-System mit 9 hintereinandergeschalteten Filterstufen mit bis zu 50 Kriterien je Filter

Flr jeden User kdnnen ein oder mehrere individuelle Berichte konfiguriert werden —
welche in individuell wahlbaren Perioden automatisch generiert und versandt werden.

——

Individuelle Berichte auf einzelne Person/Empfangergruppe abgestimmt
In einer Konfiguration mit 20 Modulen und 50 Units sowie 2000 Informationen je Unit/Modul sind mehrere Mio. versch. Berichte mdglich




